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Milano, 16 apr. (AdnKronos) - Sono arrivati alla quarta edizione i Diversity Media Awards, l'iniziativa ideata e
promossa da Diversity, no profit fondata e presieduta da Francesca Vecchioni, che ogni anno presenta il
Diversity Media Report. Il rapporto rileva e premia i contenuti mediali e i personaggi che valorizzano i temi
della diversita nellinformazione e nellintrattenimento. Nati nel 2016 come riconoscimento dedicato alla
rappresentazione nei media di persone e temi Lgbt+, da quest’anno i Diversity Media Awards si estendono
alla rappresentazione della diversita nelle aree genere e identita di genere, orientamento sessuale ed
affettivo, etnia, eta e generazioni e disabilita. Una ricerca che viene presentata nella serata di gala con
charity dinner del 28 maggio prossimo all’Alcatraz di Milano, diffusa in diretta streaming (TruLive), durante la
quale saranno consegnati i riconoscimenti ai vincitori e alle vincitrici.“Chi fa comunicazione - dichiara
Francesca Vecchioni - ha una grandissima responsabilita perché contribuisce a costruire il nostro
immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar voce a tutte le persone serve a ridurre la distanza tra noi e
gli altri ed ¢ il presupposto essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa. Una rappresentazione
inclusiva, non solo rispetta la reale composizione sociale, ma fa emergere le differenze promuovendo la
conoscenza e contribuendo cosi a ridurre i pregiudizi’.Dall’analisi di questanno emerge come la
rappresentazione della diversita cambi notevolmente se si considerano i prodotti di intrattenimento (serie TV,
film, programmi radio e tv, pubblicita e prodotti digitali) o I'informazione (principali Tg). Su 49.536 notizie
analizzate dall'Osservatorio di Pavia, con il coordinamento di Monia Azzalini, responsabile genere e media,
5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano I'eta, focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e giovani
(84,5%) molto meno su anziani (16,3%). Nella maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di
episodi di criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), e, nel caso di giovani e
giovanissimi, nella doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo, aggressioni a insegnanti,
associazione in baby gang.

(AdnKronos) - Anche i temi di genere e identita di genere sono frequentemente citati (4.043 notizie pari
all'8,2%), centrali soprattutto in notizie di criminalita (62,6%): nel 39,6% dei casi violenze contro le donne
come molestie, stupri, femminicidio. L’orientamento sessuale e affettivo, per quanto marginalmente
rappresentato (121 notizie pari allo 0,2%), & raramente una connotazione identitaria di persone al centro di
episodi di criminalitd (14,9%) e piu frequentemente un tema sociale (54,5%), in particolare un tema di
famiglia (29,8%), piu specificatamente di genitorialita, al centro anche del dibattito politico. Nei prodotti di
intrattenimento, secondo la ricerca, la diversita & stata raccontata in maniera molto differente rispetto
allinformazione. Il tema prevalente del 2018 & il genere con una particolare attenzione alla consapevolezza
femminile e alle relazioni famigliari. Le donne non vengono piu raccontate ma si raccontano sia nei
programmi tv, che nelle serie tv. Le tematiche trattate, secondo il rapporto, ruotano intorno ai rapporti
personali/affettivi e faticano ad evolversi verso una rappresentazione sociale inclusiva che consideri
maggiormente temi come il lavoro, il gender gap, le competenze.l temi disagio mentale e disabilita
emergono con l'evidente impegno al superamento dello stigma soprattutto al cinema, offrendo spazio alla
riflessione e permettendo di delineare i personaggi oltre la disabilita, e senza pietismo. Infine il tema piu
trascurato dallintrattenimento & quello etnico. Intanto sono aperte le votazioni per le nomination. Da oggi fino
al 26 maggio si potra votare su www.diversitylab.it nelle seguenti categorie: Miglior Film, Miglior Serie TV
Italiana, Miglior Serie TV Straniera, Miglior Programma TV, Miglior Programma Radio, Miglior Campagna
Pubblicitaria, Personaggio dell’anno, Influencer dellanno, Miglior prodotto digitale. Durante la serata saranno
attribuiti anche i riconoscimenti all'informazione: Miglior TG, Miglior Articolo Stampa Quotidiani, Miglior
Articolo Stampa Periodici, Miglior Articolo Stampa Web.
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Tg italiani: il 10% delle notizie
riguarda bambini e giovani
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Tg italiani: il 10% delle notizie riguarda
bambini e giovani

Nella maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di episodi di
criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca, nella doppia veste di responsabili
0 vittime di atti di bullismo. | risultati della ricerca condotta da Osservatorio
Pavia e Diversity

16 aprile 2019
16 aprile 2019

MILANO - L'eta conta quando si tratta di dare una notizia. Su 49.536 notizie dei
telegiornali italiani del 2018 analizzate dall'Osservatorio di Pavia, 5.355 (pari al 10,8% del
totale), riguardano soprattutto i bambini e i giovani (84,5%). Nella maggioranza delle
notizie appaiono come protagonisti di episodi di criminalita o violenza (43,3%) o di
cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), nella doppia veste di responsabili o vittime di atti
di bullismo, aggressioni a insegnanti, associazione in “baby gang”. E quanto emerge dalla
ricerca condotta dall'Osservatorio di Pavia insieme a Diversity, no profit nata nel 2013 per
"valorizzare l'inclusione facendo cultura contro pregiudizi e discriminazioni". La ricerca &
stata presentata questa mattina a Palazzo Marino a Milano, in occasione del lancio
dell'edizione 2019 dei Diversity Media Awards, con i quali vengono premiati prodotti
mediali dedicati a temi quali genere e identita di genere, orientamento sessuale ed
affettivo, etnia, eta e generazioni, disabilita. Dal campione di notizie prese in esame,
risulta anche che I'8,2% cita i temi di genere e identita di genere, soprattutto nelle news
dedicate alla criminalita (62,6%): nel 39,6% dei casi si raccontano violenze contro le
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donne come molestie, stupri, femminicidio. Linformazione dimentica, invece, di parlare di
(dis)abilita e orientamento sessuale e affettivo.
La ricerca ha analizzato anche i prodotti di intrattenimento delle Tv italiane. "La diversita &
stata raccontata in maniera molto differente rispetto all'informazione - spiegano i
ricercatori -. Il tema prevalente del 2018 eil genere con una particolare attenzione alla
consapevolezza femminile e alle relazioni famiglian".

Le donne non vengono piu raccontate ma si raccontano sia nei programmi Tv (La TV delle
Ragazze, Love me Gender) che nelle serie TV (L'Amica Geniale, La fantastica signora
Maisel, The Handmaid's Tale, Elite, Le terrificanti avventure di Sabrina) e, anche se meno,
sono presenti come voci narranti e percorsi esemplari di consapevolezza sia al cinema
che nelle campagne pubblicitarie (Zen sul ghiaccio sottile, la campagna Domani € una
figata di Sorgenia).

"Le tematiche trattate perd ruotano intorno ai rapporti personali/affettivi e faticano ad
evolversi verso una rappresentazione sociale inclusiva che consideri maggiormente temi
come il lavoro, il gender gap, le competenze". | temi disagio mentale e disabilita emergono
con I'evidente impegno al superamento dello stigma soprattutto al cinema, offrendo spazio
alla riflessione e permettendo di delineare i personaggi oltre la disabilita, e senza pietismo
(In viaggio con Adele, Ella & John, Be Kind, Ballando con le Stelle). Infine il tema piu
trascurato dall'intrattenimento & quello etnico, che ritroviamo non stereotipato in
pochissimi prodotti televisivi italiani (Programma Italia, Nero a meta), e in alcune
campagne pubblicitarie (Normal di RTL 102.5, Brilliance for all di Swarovski) evidenziando
come nel nostro paese ci sia ancora molta strada da fare per arrivare a raccontare i temi e
le persone oltre i pregiudizi.

Per quanto riguarda i Diversity Media Awards, € aperto il voto online delle nomination. Da
oggi fino al 26 maggio chiunque potra votare su www.diversitylab.it nelle seguenti
categorie: Miglior Film, Miglior Serie TV Italiana, Miglior Serie TV Straniera, Miglior
Programma TV, Miglior Programma Radio, Miglior Campagna Pubblicitaria, Personaggio
dell'anno, Influencer dell'anno, Miglior prodotto digitale. La premiazione prevista per il 27

maggio. (dp)
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Presentata la quarta edizione dei Diversity Media Awards,
iniziativa ideata e promossa da Diversity

Presentata ieri a Milano la quarta edizione dei Diversity Media Awards, iniziativa ideata

e promossa da Diversity, no-profit fondata e presieduta da Francesca Vecchioni, che

ogni anno presenta il Diversity Media Report, che rileva e premia i contenuti mediali € i
personaggi che valorizzano i temi della diversita nell’informazione (a cura dell’Osservatorio
di Pavia) e nell’intrattenimento (a cura del comitato scientifico Diversity). Dall’analisi di
quest'anno emerge come la rappresentazione della diversita cambi notevolmente se si
considerano i prodotti di intrattenimento o I'informazione.

Diversity, presentate nomination e report annuale

Presentata ieri a Mi-
lano la quarta edizio-
ne dei Diversity Media
Awards, iniziativa ideata
e promossa da Diversi-
ty, no-profit fondata e
presieduta da Francesca
Vecchioni, che ogni anno
presenta il Diversity Me-

dia Report, che rileva e
premiaicontenuti media-
li e i personaggi che valo-
rizzano i temi della diver-
sita nell’informazione (a
cura dell’Osservatorio di
Pavia) e nell’intratteni-
mento (a cura del comita-
to scientifico Diversity).

Dall’analisi di quest’anno
emerge come la rappre-
sentazione della diversita
cambi notevolmente se
si considerano i prodotti
di intrattenimento (serie
ty, film, programmi ra-
dio e tv, pubblicita e pro-
dotti digitali) o I'infor-

mazione (principali Tg). |
Diversity Media Awards
saranno consegnati il 28
maggio all’Alcatraz di Mi-
lano. Sempre ieri si sono
aperte le votazioni alle
quali chiunque fino al 26
maggio potra partecipa-
re su www.diversitylab.it

Miglior FILM ITALIANO
In viaggio con Adele
(Vision Distribution)
Ella & John (Indiana
Production, Rai Cinema)
Be Kind - Un viaggio
gentile all'interno della
diversita (Ravic Film)
Euforia (HT Film, Indigo
Film, Rai Cinema)

Zen sul ghiaccio sottile
(Articolture)

Puoi baciare lo sposo
(Medusa Film, Colorado
Film)

Miglior SERIE TV
ITALIANA

Skam Italia (Timvision

- Timvision, Cross
Productions)

L'Amica Geniale (Rai

1 - Rai Fiction, HBO,
TIMvision, Wildside,
Fandango, Umedia)

E arrivata la felicita (Rai
1 - Publispei)

Nero ameta (Raiz-
Cattleya, Rai Fiction)

Miglior SERIE TV
STRANIERA

Butterfly (FoxLife - Sky)
The Handmaid's Tale
(TIMVision)

La fantastica signora
Maisel (Amazon Prime
Video)

This is Us (FoxLife - Sky)
Elite (Netflix)

Le terrificanti avventure
di Sabrina (Netflix)

Miglior PROGRAMMA
Tv

Love Me Gender (laF -
Stand by Me)
Non ho l'eta
Panamafilm)
Ballando con le stelle (Rai
1 - Ballandi Multimedia)
C'é Posta Per Te (Canale
5 - Sabina Gregoretti per
Fascino PGT)

La TV delle ragazze (Rai
3 - Rai Produzioni)
Programma Italia (Zelig
TV - Emergency)

(Rai3-

Miglior CAMPAGNA
PUBBLICITARIA
Sorgenia - Domani

& una figata (Red
Robiglio&Dematteis)
Rtl 102.5 - Normal.
(DLVBBDO)

lkea - Siamo fatti per
cambiare (Gruppo DDB
Italia)

Swarovski - Brilliance for
all (Laird + Partners)

Miglior PROGRAMMA
RADIO

La Prima Volta / Diario di
un giorno (Radio 24)

Ciao Gender (Rai Radio 3)
Cactus Radio (Capital)

Mi Casa (Radio 105)
Tutta la citta ne parla (Rai
Radio 3)

PERSONAGGIO
DELL’ANNO
Alessandro Cattelan
Don Luigi Ciotti
Fiorella Mannoia
Enrico Mentana
Heather Parisi
Liliana Segre

INFLUENCER
DELLANNO

The Jackal
Claudio Di Biagio
Jacopo Melio

Stai Zitta!
Stephanie Glitter
Eva - Il frutto della
passione

Miglior PRODOTTO
DIGITALE

Freeda - Intervista a
Fiorenza De Bernardi
Fanpage.it - Luca
Trapanese adotta Alba,
bambina down rifivtata
da 30 famiglie

VICE - La prima volta
The Vision - Giovani
italiani seconda
generazione
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premiazione Diversity Media
Awards

Presentato report su rappresentazione diversita nei media
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Milano: 28 maggio all’Alcatraz premiazione Diversity Media Awards

Presentato report su rappresentazione diversita nel media
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Milano, 16 apr. (askanews) - Giungono alla quarta edizione i Diversity Media Awards,
l'iniziativa ideata e promossa da Diversity, no-profit fondata e presieduta da
Francesca Vecchioni, che ogni anno presenta il Diversity Media Report: 'unica ricerca
in Italia che rileva e premia i contenuti mediali e i personaggi che valorizzano i temi
della diversita nell’informazione (a cura dell’Osservatorio di Pavia) e
nell’intrattenimento (a cura del comitato scientifico Diversity).

Nati nel 2016 come riconoscimento dedicato alla rappresentazione nei media di
persone e temi LGBT+, da quest’anno i Diversity Media Awards si estendono alla
rappresentazione della diversita nelle aree genere e identita di genere, orientamento
sessuale ed affettivo, etnia, eta e generazioni, (dis)abilita. Un lavoro diricerca e
valutazione che trova la sintesi nella serata di gala con charity dinner del 28 maggio
2019 all’Alcatraz di Milano - diffusa in diretta streaming (TRULive) - durante la quale
saranno consegnati i riconoscimenti ai vincitori e alle vincitrici. Ledizione dei
Diversity Media Awards 2019 sceglie di essere una human rapsody, un racconto
composito e armonico della realta. E aperto il voting online delle nomination: da
oggi fino al 26 maggio chiunque potra votare su www.diversitylab.it.

“Chi fa comunicazione - dichiara Francesca Vecchioni - ha una grandissima
responsabilita perché contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo. Saper
rappresentare e dar voce a tutte le persone serve a ridurre la distanza tra noi e gli
altri ed ¢ il presupposto essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa”.
“Milano € in prima fila nel contrasto alla cultura della discriminazione e nella
promozione di una riflessione positiva sul valore della differenza e della diversita,
come dimostra la grande partecipazione alla manifestazione Prima le persone”, ha
dichiarato l'assessore alle Politiche sociali, Pierfrancesco Majorino.

VWQe -~
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Dall’analisi emerge come la rappresentazione della diversita cambi notevolmente se
si considerano i prodotti di intrattenimento o l'informazione (principali Tg). Dalle
notizie dei maggiori Tg italiani del 2018, spiccano come temi pili visibili eta e
generazioni, etnia, genere e identita di genere, 'informazione dimentica, invece, di
parlare di (dis)abilita e orientamento sessuale e affettivo. Molto diverso cio che
accade nei prodotti d’intrattenimento, dove a farla da padrone sono i temi di genere
e identita di genere e (dis)abilitd mentre & I'etnia la grande assente. Sul fronte
dell’informazione su 49.536 notizie analizzate dall’Osservatorio di Pavia, 5.355 pari al
10,8% del totale, riguardano l'eta, focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e
giovani (84,5%) molto meno su anziani (16,3%). Nella maggioranza delle notizie
appaiono come protagonisti di episodi di criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca
(incidenti, scomparse, 13,9%)], e, nel caso di giovani e giovanissimi/e, nella doppia
veste di responsabili o vittime di atti di bullismo, aggressioni a insegnanti,
associazione in “baby gang”. Anche i temi di genere e identita di genere sono
frequentemente citati (4.043 notizie pari all’8,2%), centrali soprattutto in notizie di
criminalita (62,6%): nel 39,6% dei casi violenze contro donne come molestie, stupri,

femminicidio. (segue) /\
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Da Liliana Segre a
Heather Parisi: tutti i
candidati ai Diversity
Media Awards

di ANDREA MONTANARI
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Milano, da Liliana
Segre a Heather
Parisi: tutti i
candidati ai
Diversity Media
Awards
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I ST T o del 2018
La premiezione dei 2010

Per il quarto anno si premiano personaggi e programmi che valorizzano i temi della diversita

nell'informazione e nell'intrattenimento
di ANDREA MONTANAR

Ci sono Alessandro Cattelan, don Luigi Ciotti, Fiorella Mannoia, Enrico
Mentana, Heather Parisi e la senatrice a vita Liliana Segre tra i candidati ai
Diversity Awards 2019 nella categoria "personaggio dell'anno”. Il premio ideato
da Francesca Vecchioni giunto alla quarta edizione, che ogni anno presenta
I'unica ricerca in Italia che rileva e premia i contenuti nei media e i personaggi
che valorizzano i temi della diversita nell'informazione e nell'intrattenimento.
Tra gli altri candidati nella categoria "miglior film italiano” In viaggio con Adele,
Ella & John, Be Kind - Un viaggio gentile all'interno della diversita, Euforia,
Zen sul ghiaccio sottile, Puoi baciare lo sposo. In quella delle migliori serie tv
italiane, Skam lItalia, L'Amica Geniale, E' arrivata la felicita e Nero a Meta. Tra
le serie straniere, quest'anno si contenderanno il premio Butterfly, The
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le serie straniere, quest'anno si contenderanno il premio Butterfly, The
Handmaid's Tale, La Fantastica signora Maisel, This is Us, Elite, Le terrificanti
avventure di Sabrina. Mentre tra le nomination per i migliori programmi tv,
spiccano Love Me Gender, Non ho I'eta, Ballando con le stelle, C'é posta per
te, La tv delle ragazze e Programma Italia.

Nella categoria dei programmi radio, in concorso La Prima volta /Diario di un
giorno, Ciao Gender, Cactus (in onda su radio Capital), Mi casa, Tutta la citta
ne parla. In corsa per la categoria influencer dell'anno, infine, Claudio Di
Biagio, Jacopo Melio, Stazzitta, The Jackal, Stephanie Glitter e Il Frutto della
Passione.

Si vota online da oggi e i candidati piu gettonati saranno premiati la sera del
28 maggio all'Alcatraz di Milano. "Chi fa comunicazione ha una grandissima
responsabilita pwerché contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo
- sottolinea Francesca Vacchioni - Sapere rappresentare e dar voce a tutte le
pwersone serve a ridurre la distanza tra noi e gli altri ed & il presupposto
essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa". Dalla ricerca
curata dall'Osservatorio di Pavia con un pool di docenti di universita italiane
sulle notizie contenute nei maggiori tg italiani del 2018, che & stata presentata
insieme alla candidature al premio, spiccano come temi piu visibili eta e
generazioni, etnia, genere e identita di genere, ma l'informazione 'dimentica’ di
parlare di (dis)abilita e orientamento sessuale e affettivo. Nei prodotti
d'intrattenimento, invece, a farla da padrone sono i temi di genere e identita di
genere e (dis)abilita, mentre & I'etnia la grande assente.
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LA STAMPA /1. ANO

Mentana e Liliana Segre alle nomination nel premio per la
“diversita” nei media

Riconoscimenti anche per il film di Virzi sullAlzhaimer. Majorino: “Milano citta aperta”

CONDIVIDI SCOPRI TOP NEWS
CHIARA BALDI » :u icato il 16/04 ,:,: 19
?S'IILANO Vitima mMocC Ca o/ua/ZUN T alie ore 1oUo

C¢ il film sull'alzheimer di Paolo Virzi ‘Ella&John’ € la serie tv italiana de ‘Lamica geniale’, quella spagnola
sui liceali viziati (nel senso di ‘pieni di vizi, tra cui alcol, droga e sesso) di ‘Elite’, il programma tv ‘Ballando
con le stelle’ e lo spot pubblicitario di Ikea ‘Siamo fatti per cambiare’ Ma anche il programma radio ‘Ciao
gender’, Enrico Mentana € la senatrice Liliana Segre come personaggi dell'anno, mentre come influencer
ci sono tra gli altri Stazzitta, al secolo Daniela Collu, € Jacopo Melio. Nella categoria ‘miglior prodotto
digitale', invece, spiccano ‘Freeda’, ‘Fanpage’, ‘Vice’ e ‘The Vision' Sono queste alcune delle nomination
della quarta edizione dei ‘Diversity Media Awards), istituiti nel 2016 per premiare i contenuti mediali € i
personaggi che valorizzano i temi della diversita nell'informazione e nellintrattenimento. La
premiazione avverra all'Alcatra il prossimo 28 maggio.
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“Chi fa comunicazione - ha spiegato alla conferenza stampa di presentazione Francesca Vecchioni,
presidente dell'associazione no profit ‘Diversity’ - ha una grandissima responsabilita perché
contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar voce a tutte le
persone serve a ridurre la distanza tra noi e gli altri ed ¢ il presupposto essenziale per la crescita e il
benessere di tutta la societa. Una rappresentazione inclusiva, non solo rispetta la reale composizione
sociale, ma fa emergere le differenze promuovendo la conoscenza e contribuendo cosi a ridurre i
pregiudizi”. Milano, per questo, ¢ la citta ideale perché, come ha spiegato I'assessore alle Politiche Sociali
Pierfrancesco Majorino, “in questi anni ha lavorato molto per azzerare le discriminazioni, sia come
Comune che come citta"

Inizia la giornata con la Cucina de La Stampa, la newsletter di Maurizio Molinari

Quest'anno i ‘Diversity Media Awards’ hanno ampliato la propria rappresentazione delle diversita nelle
aree genere € identita di genere, orientamento sessuale ed affettivo, etnia, eta e generazioni, disabilita.
Per quanto riguarda l'informazione, dalla ricerca che ogni anno viene elaborata dall'Osservatorio di Pavia
emerge che su 49.536 notizie il 10 per cento del totale riguarda l'eta, con un focus che per 1'84,5 per
cento dei casi coinvolge bambini € giovani, mentre solo per il 16,3 per cento gli anziani. Nella
maggioranza delle notizie, appaiono come protagonisti di episodi di criminalita o violenza (43,3 per
cento) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9 per cento), €, nel caso di giovani € giovanissimi, nella
doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo, aggressioni a insegnanti, associazione in ‘baby
gang’

Piuttosto citati anche i temi di genere e identita di genere, che hanno coinvolto 4.043 notizie (8.2 per
cento), centrali soprattutto in notizie di criminalita (62,6 per cento dei casi): in 40 casisu100sie
trattato di violenze contro le donne come molestie, stupri o femminicidio.

Lorientamento sessuale e affettivo - per quanto pochissimo rappresentato (solo lo 0,2 per cento) - &
raramente una connotazione identitaria di persone al centro di episodi di criminalita (14,9 per cento) e
piu frequentemente un tema sociale (54,5 per cento), in particolare un tema di famiglia (29,8 per cento),
piu specificatamente di genitorialita, al centro anche del dibattito politico.

Per quanto riguarda invece il mondo dell'intrattenimento, la ricerca si € focalizzata sul tema della
consapevolezza femminile e alle relazioni famigliari: le donne non vengono pit raccontate ma si
raccontano sia nei programmi tv (‘La tv delle Ragazze', ‘Love me Gender’) che nelle serie tb (‘LAmica
Geniale, ‘La fantastica signora Maisel, ‘The Handmaid's Tale; ‘Elite’, ‘Le terrificanti avventure di Sabrina).
Eppure, la narrazione fatica a evolversi verso la rappresentazione sociale inclusiva di settori come il
lavoro, il gender gap € le competenze: si rimane sempre sul racconto di rapporti personali e affettivi.

Disagio mentale e disabiliti sono rappresentati soprattutto al cinema: ne sono un esempio ‘Ella&John’ e
‘In viaggio con Adele’ Mentre dal punto di vista dellintrattenimento il tema piu trascurato € quello
etnico, che & pure molto stereotipato.
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I riconoscimenti assegnati da Diversity Lab

premiano 1 programmi e le personalita piu

attive nella rappresentazione delle

minoranze. Fra la serie nominate anche

Skam Italia, L'Amica geniale e Butterfly
Sono stati presentati in queste ore i risultati del report stilato come ogni
anno da Diversity Lab, I'iniziativa che monitora la rappresentazione della
diversita e dell’inclusione nel panorama dei media italiani. Allo stesso
tempo sono state annunciate la candidature dei Diversity Media Awards,
ovvero i riconoscimenti che premiano film, programmi tv e personalita che
piu si sono distinti nell'ultimo anno nel racconto delle persone Ight+ ma
anche di tutte quelle minoranze spesso relegate ai margini della
rappresentazione mediatica.
Secondo la ricerca realizzata in collaborazione con I'Osservatorio di Pavia
si nota come telegiornali e programmi di informazione si occupino
soprattutto di questioni legate a differenze generazionali, origini etniche e
identita di genere, mentre vengono tralasciati temi come la disabilita e

Torientamento sessuale.
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Al contrario nei prodotti d’intrattenimento ci si concentra maggiormente
su identita di genere e disabilita mentre a essere grande assente & la
componente etnica. Colpisce anche che gran parte delle notizie che
riguardano i giovani (43,3%) riguardano casi di criminalita, violenza o
bullismo, e cosi spesso € anche per i temi di genere e identita, centrali in

notizie di criminalita e fatti violenti (62,6%).

Ecco di seguito le nomination ai Diversity Media Awards che si possono
votare sul sito dell’organizzazione e che saranno consegnati il prossimo 28

maggio all’Alcatraz di Milano:

Miglior film italiano

In viaggio con Adele

Ella & John

Be Kind: Un viaggio gentile all'interno della diversita
Euforia

Zen sul ghiaccio sottile

Puoi baciare Io sposo

Miglior serie tv italiana
Skam Italia (TimVision)
L’Amica geniale (Rai 1)

E arrivata la felicita (Rai 1)

Nero a meta(Rail)

Miglior serie tv straniera

Butterfly (Fox Life)

The Handmaid'’s Tale (TimVision)

La fantastica signora Maisel (Amazon Prime Video)
This is Us (Fox Life)

Elite (Netflix)

Le terrificanti avventure di Sabrina (Netflix)

X @ ¢ - _
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Miglior programma tv
Love Me Gender (La F)

Non ho I'eta (Rai 3)
Ballando con le stelle (Rai 1)
C’'é Posta Per Te (Canale 5)
La Tv delle ragazze (Rai 3)
Programma Italia (Zelig TV)

Miglior campagna pubblicitaria
Sorgenia, Domani é una figata

Rtl 102.5, Normal.

Ikea, Siamo fatti per cambiare

Swarovski, Brilliance for all

Miglior programma radio

La Prima Volta/Diario di un giorno (Radio 24)
Ciao Gender (Rai Radio 3)

Cactus Radio (Capital)

Mi Casa (Radio 105)

Tutta la citta ne parla (Rai Radio 3)

Personaggio dell’anno
Alessandro Cattelan
Don Luigi Ciotti
Fiorella Mannoia
Enrico Mentana
Heather Parisi

Liliana Segre

- @ < - _
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Influencer dell’anno
The Jackal

Claudio Di Biagio
Jacopo Melio
Stazzitta

Stephanie Glitter

Eva -1l frutto della passione

Miglior prodotto digitale

Freeda, Intervista a Fiorenza De Bernardi

dIVERSILY

Fanpage.it, Luca Trapanese adotta Alba, bambina down rifiutata da 30

famiglie

Vice, La prima volta

The Vision, Giovani italiani seconda generazione
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Diversity Media Awards 019, i risultati
dell’Osservatorio di Pavia. Tutti possono votare
online. Serata di gala il 28 maggio a Milano

16 Aprile 2019

FRANCESCA VECCHIONI

Giungono alla quarta edizione i Diversity Media Awards, l'iniziativa ideata e
promossa da Diversity, no-profit fondata e presieduta da Francesca Vecchioni, che
ogni anno presenta il Diversity Media Report, ricerca in Italia che rileva e premia i
contenuti mediali e i personaggi che valorizzano i temi della diversita
nell'informazione (a cura dell’Osservatorio di Pavia) e nell'intrattenimento (a cura
del comitato scientifico Diversity).

VW@ -~ -
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Nati nel 2016 come riconoscimento dedicato alla rappresentazione nei media di persone
e temi LGBT+, da quest'anno i Diversity Media Awards si estendono alla
rappresentazione della diversitd nelle aree genere e identita di genere, orientamento
sessuale ed affettivo, etnia, etd e generazioni, (dis)abilita. Un lavoro di ricerca e
valutazione che coinvolge Diversity tutto I'anno e che trova la sintesi nella serata di gala
con charity dinner del 28 maggio 2019 all'Alcatraz di Milano - diffusa in diretia streaming
(TRULive) - durante la quale saranno consegnati i riconoscimenti ai vincitori e alle

vincitrici.

"Chi fa comunicazione - dichiara in una nota Francesca Vecchioni - ha una grandissima
responsabilita perche contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo. Saper
rappreseniare e dar voce a tuite le persone serve a ridurre |a distanza tra noi e gli altri ed
e il presupposto essenziale per |a crescita e il benessere di tutta |3 societa. Una
rappresentazione inclusiva, non solo rispetia la reale composizione sociale, ma fa
emergere le differenze promuovendo |a conoscenza e contribuendo cosi a ridurre |
pregiudizi®.

Dall’analisi di quest’anno emerge come |a rappresentazione della diversita cambi
notevolmente se si considerano i prodotti di intrattenimento (serie tv, film,
programmi radio e tv, pubblicita e prodotti digitali) o I'informazione (principali Tg).

Dalle notizie dei maggiori Tg italiani del 2018, spiccano, riferisce la nota, come temi piu
visibili e13 e generazioni, etnia, genere e identita di genere, I'informazione dimentica,
invece, di parlare di (dis)abilita e orientamento sessuale e affettivo. Molto diverso cio che
accade nei prodotti d'intratienimento, dove a farla da padrone sono i temi di genere
identita di genere e (dis)abilita mentre & I'etnia la grande assente.

Queste le evidenze emerse dalla Ricerca.

Diversity Media Report / Informazione

Su 49.536 notizie analizzate dall'Osservatorio di Pavia, con il coordinamento di Monia
Azzalini, Responsabile genere e media, 5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano 'eta,
focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e giovani (84,5%) molto meno su anziani
(16,3%). Nella maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di episodi di
criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), e, nel caso di
giovani e giovanissimi/e, nella doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo,
aggressioni a insegnanti, associazione in baby gang.

RW@e -~--
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Anche i temi di genere e identita di genere sono frequeniemente citati (4.0432 notizie pari
all'8,2%), centrali soprattutio in notizie di criminalita (62,6%): nel 39,6% dei casi violenze
contro le donne come molestie, stupri, femminicidio.

L'orientamento sessuale e affettivo - per quanto pochissimo rappresentato (121 notizie
pari allo 0,2%) - e raramente una connotazione identitaria di persone al centro di episodi
di criminaliza (14,9%) e piu frequentemente un tema sociale (34,5%), in particolare un
tema di famiglia (29,8%), piu specificatamente di genitorialita, al centro anche del
dibattito politico.

Diversity Media Report / Intrattenimento

Nei prodotti di intrattenimento la diversita & stata raccontata in maniera molto differente
rispetto all'informazione. Il tema prevalente del 2018 & il genere con una particolare
attenzione alla consapevolezza femminile e alle relazioni familiari.

Le donne non vengone piu raccontate ma si raccontano sia nei programmi tv (La Tv delle
Ragazze, Love me Gender) che nelle serie Tv (L'Amica Geniale, La fantastica signora
Maisel, The Handmaid's Tale, Elite, Le terrificanti avventure di Sabrina) e, anche se meno,
sono presenti come voci narranti e percorsi esemplari di consapevolezza sia al cinema
che nelle campagne pubblicitarie (Zen sul ghiaccio sottile, |a campagna Domani & una
figata di Sorgenia).

Le tematiche trattate pero ruotano intorno ai rapporti personali/affettivi e faticano ad
evolversi verso una rappresentazione sociale inclusiva che consideri maggiormente temi
come il lavoro, il gender gap, le competenze.

Gli vomini sono molto presenti, proprio in funzione di questo squardo femminile infatti il
genere maschile si ritrova nelle relazioni affettive e famigliari (C'e Posta per te, £ arrivata
la felicita, Butterfly), anche con I'inserimento di riflessioni legate al tema dell'eta e del
confronto generazionale (Ellz & John, Non ho I'eta, In viaggio con Adele, Siamo fatti per
cambiare di lkea). Gli uomini sono raccontati nella loro affettivita anche quando si
affronta il tema dell’'orientamento sessuale (Euforia, Puoi baciare lo sposo, This is Us)
senza piu paura di parlare d'amore.

| temi disagio mentale e (dis)abilita emergono con I'evidente impegno al superamenio
dello stigma soprattutto al cinema, offrendo spazio alla riflessione e permettendo di
delineare i personaqggi olire |3 disabilita, e senza pietismo (In viaggio con Adele, Ella &
John, Be Kind, Ballando con le Stelle).

W@ -~ -
MONGINICOMUNICAZIONE



dIVERSILY

Infine, il tema piu trascurato dall'intrattenimento & quello etnico, che ritroviamo non
stereotipato in pochissimi prodotti televisivi italiani (Programma Italia, Nero a meta), e in
alcune campagne pubblicitarie (Normal di RTL 102.5, Brilliance for all di Swarovski)
evidenziando come nel nostro paese ci sia ancora molta strada da fare per arrivare 2
raccontare i temi e le persone oltre i pregiudizi.

I Diversity Media Awards saranno consegnati nel corso di uno show con charity
dinner condotto da Fabio Canino, anche direttore artistico, e Melissa Greta
Marchetto.

Sul palco - ad aprire lo show e ad accompagnarlo in vari momenti - 'Ensemble
ambrosiano, un coro di 80 elementi, rappresentativo dellidea di diversita e inclusione che
I'evento vuole diffondere. Inviata speciale di questa edizione Federica Cacciola, alias
Martina Dell'Ombra, che portera il suo punto di vista ironico e pungente sui temi della
diversita.

E’ aperto il voting online delle nomination. Da oggi fino al 26 maggio chiunque potra
votare su www.diversitylab.it nelle sequenti categorie: Miglior Film, Miglior Serie TV
Italiana, Miglior Serie TV Straniera, Miglior Programma TV, Miglior Programma Radio,
Miglior Campagna Pubblicitaria, Personaggio dell’anno, Influencer dell'anno, Miglior
prodotto digitale.

Durante |a serata saranno attribuiti anche i riconoscimenti all'informazione: Miglior TG,
Miglior Articolo Stampa Quotidiani, Miglior Articolo Stampa Periodici, Miglior Articolo
Stampa Web.

Come gia lo scorso anno, Diversity mettera a disposizione di chiunque il segnale e la
serata sara diffusa in diretta streaming TRULive (Trasmissione a Rete Unificata) da tutii
coloro che decideranno di trasmetterla dai propri canali digitali: media, aziende,
organizzazioni, singole persone, comunita.

Diversity Media Awards & un progetto di ricerca e comunicazione con un'evidenie finalita
sociale, e quest’anno Diversity ha deciso di lanciare un crowdfunding attraverso la
piattaforma online Produzioni dal Basso, in modo da offrire a tutte e tutti I'opportunita di
contribuire attivamente al progetto sostenendolo. Chiunque puo partecipare.

Commenti: 0 Ordina per | Meno recenti #
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Giungono alla quarta edizione i Diversity Media Awards, l'iniziativa ideata e promossa da
Diversity, no-profit fondata e presieduta da Francesca Vecchioni, che ogni anno presenta il
Diversity Media Report: I'unica ricerca in Italia che rileva e premia i contenuti medialie i
personaggi che valorizzano i temi della diversita nell'informazione (a cura dell'Osservatorio di
Pavia) e nell'intrattenimento (a cura del comitato scientifico Diversity).

Nati nel 2016 come riconoscimento dedicato alla rappresentazione nei media di persone e
temi LGBT+, da quest'anno i Diversity Media Awards si estendono alla rappresentazione
della diversita nelle aree genere e identita di genere, orientamento sessuale ed affettivo,
etnia, eta e generazioni, (dis)abilita. Un lavoro di ricerca e valutazione che coinvolge Diversity
tutto I'anno e che trova la sintesi nella serata di gala con charity dinner del 28 maggio 2019
all‘Alcatraz di Milano - diffusa in diretta streaming (TRULive) - durante la quale saranno
consegnati i riconoscimenti ai vincitori e alle vincitrici.

“Chi fa comunicazione - dichiara Francesca Vecchioni - ha una grandissima responsabilita
perché contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar
voce a tutte le persone serve a ridurre la distanza tra noi e gli altri ed ¢ il presupposto
essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa. Una rappresentazione inclusiva,
non solo rispetta la reale composizione sociale, ma fa emergere le differenze promuovendo la
conoscenza e contribuendo cosi a ridurre i pregiudizi”.

Dall'analisi di quest'anno emerge come la rappresentazione della diversita cambi
notevolmente se si considerano i prodotti di intrattenimento (serie TV, film, programmi radio
e tv, pubblicita e prodotti digitali) o 'informazione (principali Tg).

Dalle notizie dei maggiori Tg italiani del 2018, spiccano come temi piu visibili eta e
generazioni, etnia, genere e identita di genere, I'informazione dimentica, invece, di parlare
di (dis)abilita e orientamento sessuale e affettivo. Molto diverso cid che accade nei
prodotti d'intrattenimento, dove a farla da padrone sono i temi di genere e identita di genere
e (dis)abilita mentre & l'etnia la grande assente.

Queste le evidenze emerse dalla Ricerca.

Diversity Media Report / Informazione

Su 49.536 notizie analizzate dall'Osservatorio di Pavia, con il coordinamento di Monia
Azzalini, Responsabile genere e media, 5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano l'eta,
focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e giovani (84,5%) molto meno su anziani
(16,3%). Nella maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di episodi di criminalita
o violenza (43,3%) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), e, nel caso di giovani e
giovanissimi/e, nella doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo, aggressioni a
insegnanti, associazione in “baby gang".
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Anche i temi di genere e identita di genere sono frequentemente citati (4.043 notizie pari
all'g,2%), centrali soprattutto in notizie di criminalita (62,6%): nel 39,6% dei casi violenze
contro le donne come molestie, stupri, femminicidio.

Lorientamento sessuale e affettivo - per quanto pochissimo rappresentato (121 notizie
pari allo 0,2%) - € raramente una connotazione identitaria di persone al centro di episodi di
criminalita (14,9%) e piu frequentemente un tema sociale (54,5%), in particolare un tema di
famiglia (29,8%), piu specificatamente di genitorialita, al centro anche del dibattito politico.
Un risultato quest'ultimo certamente positivo poiché indica - come gia emerso lo scorso anno
- una continua, seppure sottile, linea di attenzione dellinformazione italiana sulla questione
che costituisce il piu ampio vuoto normativo della legge sulle unioni civili.

Diversity Media Report / Intrattenimento

Nei prodotti di intrattenimento la diversita  stata raccontata in maniera molto differente
rispetto allinformazione. Il tema prevalente del 2018 & il genere con una particolare
attenzione alla consapevolezza femminile e alle relazioni famigliari.

Le donne non vengono piu raccontate ma si raccontano sia nei programmi Tv (La TV delle
Ragazze, Love me Gender) che nelle serie TV (LAmica Geniale, La fantastica signora Maisel,
The Handmaid's Tale, Elite, Le terrificanti avventure di Sabrina) e, anche se meno, sono
presenti come voci narranti e percorsi esemplari di consapevolezza sia al cinema che nelle
campagne pubblicitarie (Zen sul ghiaccio sottile, la campagna Domani € una figata di
Sorgenia).

Le tematiche trattate perod ruotano intorno ai rapporti personali/affettivi e faticano ad
evolversi verso una rappresentazione sociale inclusiva che consideri maggiormente temi
come il lavoro, il gender gap, le competenze. E gli uomini? In realta sono molto presenti,
proprio in funzione di questo sguardo femminile infatti il genere maschile si ritrova nelle
relazioni affettive e famigliari (C'2 Posta per te, E arrivata la felicita, Butterfly), anche con
linserimento di riflessioni legate al tema dell'eta e del confronto generazionale (Ella & John,
Non ho l'eta, In viaggio con Adele, Siamo fatti per cambiare di Ikea). Gli uomini sono raccontati
nella loro affettivita anche quando si affronta il tema dell'orientamento sessuale (Euforia, Puoi
baciare lo sposo, This is Us) senza piu paura di parlare d'amore.

| temi disagio mentale e (dis)abilita emergono con l'evidente impegno al superamento dello
stigma soprattutto al cinema, offrendo spazio alla riflessione e permettendo di delineare i
personaggi oltre la disabilita, e senza pietismo (In viaggio con Adele, Ella & John, Be Kind,
Ballando con le Stelle).
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Infine il tema piu trascurato dall'intrattenimento é quello etnico, che ritroviamo non
stereotipato in pochissimi prodotti televisivi italiani (Programma Italia, Nero a meta), e in
alcune campagne pubblicitarie (Normal di RTL 102.5, Brilliance for all di Swarovski)
evidenziando come nel nostro paese ci sia ancora molta strada da fare per arrivare a
raccontare i temi e le persone oltre i pregiudizi.

I Diversity Media Awards saranno consegnati nel corso di uno show con charity dinner
condotto da Fabio Canino, anche direttore artistico, e Melissa Greta Marchetto. L'edizione dei
Diversity Media Awards 2019 sceglie di essere una human rapsody, un racconto composito e
armonico della realta che si costruisce col contributo di storie e personaggi eterogenei,
esponenti del mondo della societa civile, dello spettacolo, della comunicazione, della cultura,
dello sport, delle imprese, delle istituzioni.

Sul palco - ad aprire lo show e ad accompagnarlo in vari momenti - 'Ensemble ambrosiano,
un coro di 80 elementi, perfettamente rappresentativo dell'idea di diversita e inclusione che
I'evento vuole diffondere. Inviata speciale di questa edizione Federica Cacciola, alias
Martina Dell'Ombra, che portera il suo punto di vista ironico e pungente sui temi della
diversita.

E aperto il voting online delle nomination. Da oggi fino al 26 maggio chiunque potra votare
su www.diversitylab.it nelle seguenti categorie: Miglior Film, Miglior Serie TV Italiana, Miglior
Serie TV Straniera, Miglior Programma TV, Miglior Programma Radio, Miglior Campagna
Pubblicitaria, Personaggio dell'anno, Influencer dell'anno, Miglior prodotto digitale.

Durante la serata saranno attribuiti anche i riconoscimenti allinformazione: Miglior TG,

Miglior Articolo Stampa Quotidiani, Miglior Articolo Stampa Periodici, Miglior Articolo Stampa
Web.

Come gia lo scorso anno, Diversity mettera a disposizione di chiunque il segnale e la serata
sara diffusa in diretta streaming TRULive (Trasmissione a Rete Unificata) da tutti coloro che
decideranno di trasmetterla dai propri canali digitali: media, aziende, organizzazioni, singole
persone, comunita.

Diversity Media Awards & un progetto di ricerca e comunicazione con un'evidente finalita
sociale, e quest'anno Diversity ha deciso di lanciare un crowdfunding attraverso la
piattaforma online Produzioni dal Basso, in modo da offrire a tutte e tutti l'opportunita di
contribuire attivamente al progetto sostenendolo. Chiunque pud partecipare cliccando qui.
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Dal 2013, anno della fondazione, Diversity & impegnata in unopera di disseminazione della
cultura D&I, favorendo una visione del mondo che consideri la molteplicita e le differenze
come valori e risorse preziose per le persone e le organizzazioni. | DMA assumono, dunque,
una doppia valenza: da una parte promuovono la mappatura delle “buone pratiche” e degli
esempi di una rispettosa rappresentazione delle persone e dei temi D&I nei media; dall'altra
contribuiscono a tracciare linee guida, a generare un cambiamento verso linclusione, a fare la
differenza.

Molte le istituzioni, le aziende e i partner che hanno scelto e scelgono di essere a fianco di
Diversity. Dai patrocini di Commissione Europea, Ambasciata del Canada, Comitato
Interministeriale Per | Diritti Umani e la collaborazione con I'Osservatorio di Pavia al supporto
di Google, Eidoo, Carrefour, Jack Daniel’s, Lierac, PHD, YAM 112003, Esther Burton e
Carpeneta. La serata finale &, inoltre, un‘'opportunita per i brand sensibili alle tematiche
dell'inclusione di sostenere il progetto, partecipando all'iniziativa.

COMITATO SCIENTIFICO

Roberto Baiocco - Universita Sapienza di Roma

Sandro Castaldo - Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano
Fabio Corbisiero - Universita Federico Il di Napoli

Fiorenza Deriu - Universita Sapienza di Roma

Luca Rollé - Universita degli Studi di Torino

Alexander Schuster - Universita degli Studi di Trento

Paolo Valerio - Universita Federico Il di Napoli

Nicla Vassallo - Universita degli Studi di Genova

Tiziana Vettor - Universita degli Studi di Milano Bicocca
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Il primo quotidiano digitale, dal 1996
16 aprile 2019- 18:11
Media: Diversity Report, in tg etnia e genere ma
non orientamento sessuale

Milano, 16 apr. (AdnKronos) - Sono arrivati alla quarta edizione i Diversity Media
Awards, l'iniziativa ideata e promossa da Diversity, no profit fondata e
presieduta da Francesca Vecchioni, che ogni anno presenta il Diversity Media
Report. Il rapporto rileva e premia i contenuti mediali e i personaggi che
valorizzano i temi della diversita nell'informazione e nell'intrattenimento. Nati
nel 2016 come riconoscimento dedicato alla rappresentazione nei media di
persone e temi Lgbt+, da quest'anno i Diversity Media Awards si estendono alla
rappresentazione della diversita nelle aree genere e identita di genere,
orientamento sessuale ed affettivo, etnia, eta e generazioni e disabilita. Una
ricerca che viene presentata nella serata di gala con charity dinner del 28
maggio prossimo all’Alcatraz di Milano, diffusa in diretta streaming (TruLive),
durante la quale saranno consegnati i riconoscimenti ai vincitori e alle
vincitrici.“Chi fa comunicazione - dichiara Francesca Vecchioni - ha una
grandissima responsabilita perché contribuisce a costruire il nostro
immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar voce a tutte le persone serve
a ridurre la distanza tra noi e gli altri ed € il presupposto essenziale per la
crescita e il benessere di tutta la societa. Una rappresentazione inclusiva, non
solo rispetta la reale composizione sociale, ma fa emergere le differenze
promuovendo la conoscenza e contribuendo cosi a ridurre i
pregiudizi”.Dall'analisi di quest’anno emerge come la rappresentazione della
diversita cambi notevolmente se si considerano i prodotti di intrattenimento
(serie TV, film, programmi radio e tv, pubblicita e prodotti digitali) o
l'informazione (principali Tg). Su 49.536 notizie analizzate dall'Osservatorio di
Pavia, con il coordinamento di Monia Azzalini, responsabile genere e media,
5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano 'eta, focalizzandosi per la quasi
totalita su bambine/i e giovani (84,5%) molto meno su anziani (16,3%). Nella
maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di episodi di criminalita
o violenza (43,3%) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), €, nel caso di
giovani e giovanissimi, nella doppia veste di responsabili o vittime di atti di
bullismo, aggressioni a insegnanti, associazione in baby gang.

VW@ -~ -
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Diversity Media Awards 2019 - Le
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Presentati oggi martedi 16 aprile a Milano i
risultati del Diversity Media Report, la ricerca
annuale sulla rappresentazione delle persone e
dei temi .. [Leggi altro..]
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Diversity Media Awards 2019 - Le nomination

Nella categoria serie italiane nominate SKAM ltalia e [ amica
geniale, tra le straniere Elite, La fantastica signora Maisel e This Is
Us.

Presentati oggi martedi 16 aprile a Milano i risultati del Diversity Media Report, la
ricerca annuale sulla rappresentazione delle persone e dei temi per genere e
identita di genere, orientamento sessuale e affettivo, eta, disabilita ed etnia, nei
media italiani (gennaio - dicembre 2018) condotta da Diversity in collaborazione
con ['Osservatorio di Pavia

MONGINICOMUNICAZIONE
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Congiuntamente sono state anche svelate le nomination per i Diversity Media
Awards 2019. il primo riconoscimento europeo promosso da Diversity per
premiare contenuti e personaggi che, nel corso del 2018, si sono distinti per una
rappresentazione valorizzante ed inclusiva delle persone e dei temi per genere e
identita di genere, orientamento sessuale e affettivo, eta, disabilita ed etnia, sui
diversi media nazionali (cinema, tv, radio, stampa, web, informazione, pubblicita).

La cerimonia di premiazione si terra martedi 28 maggio allAlcatraz di Milano.

Miglior FILM ITALIANO

In viaggio con Adele (Vision Distribution)

Ella & John (Indiana Production, Rai Cinema)

Be Kind - Un viaggio gentile all'interno della diversita (Ravic Film)
Euforia (HT Film, Indigo Film, Rai Cinema)

Zen sul ghiaccio sottile (Articolture)

Puoi baciare lo sposo (Medusa Film, Colorado Film)

Miglior SERIE TV ITALIANA

SKAM ITALIA (TIMVision - TIMvision, Cross Productions)

L'’Amica Geniale (Rai 1 - Rai Fiction, HBO, TIMvision, Wildside, Fandango, Umedia)
E arrivata la felicita (Rai 1 - Publispei)

Nero a meta (Rai 1 - Cattleya, Rai Fiction)

Miglior SERIE TV STRANIERA

Butterfly (FoxLife — Sky)

The Handmaid's Tale (TIMVision)

La fantastica signora Maisel (Amazon Prime Video)
This is Us (FoxLife — Sky)

Elite (Netflix)

Le terrificanti avventure di Sabrina (Netflix)

W@ -~ -
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Miglior PROGRAMMA TV

Love Me Gender (La F - Stand by Me)

Non ho l'eta (Rai 3 - Panamafilm)

Ballando con le stelle (Rai 1 - Ballandi Multimedia)

C'é Posta Per Te (Canale 5 - Sabina Gregoretti per Fascino PGT)
La TV delle ragazze (Rai 3 - Rai Produzioni)

Programma ltalia (Zelig TV - Emergency)

Miglior CAMPAGNA PUBBLICITARIA

Sorgenia - Domani € una figata (Red Robiglio&Dematteis)
Rtl 102.5 - Normal. (DLVBBDO)

lkea — Siamo fatti per cambiare (Gruppo DDB ltalia)
Swarovski - Brilliance for all (Laird + Partners)

Miglior PROGRAMMA RADIO

La Prima Volta / Diario di un giorno (Radio 24)
Ciao Gender (Rai Radio 3)

Cactus Radio (Capital)

Mi Casa (Radio 105)

Tutta la citta ne parla (Rai Radio 3)

PERSONAGGIO DELLANNO

Alessandro Cattelan
Don Luigi Ciotti
Fiorella Mannoia
Enrico Mentana
Heather Parisi
Liliana Segre

VW@ -~ -
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INFLUENCER DELLANNO

The Jackal

Claudio Di Biagio

Jacopo Melio

Stai Zitta!

Stephanie Glitter

Eva - Il frutto della passione

Miglior PRODOTTO DIGITALE

Freeda - Intervista a Fiorenza De Bernardi

Fanpage.it - Luca Trapanese adotta Alba, bambina down rifiutata da 30 famiglie
VICE - La prima volta

The Vision - Giovani italiani seconda generazione

b ’ ( - =
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Media: Diversity Report, in tg etnia e genere ma
non orientamento sessuale (2)

di Adnkronos - 16 Aprile 201920:11 @ 47 ®

(AdnKronos) - Anche i temi di genere e identita di genere sono frequentemente citati
(4.043 notizie pari all'8,2%), centrali soprattutto in notizie di criminalita (62,6%): nel
39,6% dei casi violenze contro le donne come molestie, stupri, femminicidio.
L'orientamento sessuale e affettivo, per quanto marginalmente rappresentato (121 notizie
pari allo 0,2%), & raramente una connotazione identitaria di persone al centro di episodi di
criminalita (14,9%) e piu frequentemente un tema sociale (54,5%), in particolare un tema
di famiglia (29,8%), piu specificatamente di genitorialita, al centro anche del dibattito
politico. Nei prodotti di intrattenimento, secondo la ricerca, la diversita & stata raccontata
in maniera molto differente rispetto all'informazione. Il tema prevalente del 2018 & il
genere con una particolare attenzione alla consapevolezza femminile e alle relazioni
famigliari. Le donne non vengono piu raccontate ma si raccontano sia nei programmi tv,
che nelle serie tv. Le tematiche trattate, secondo il rapporto, ruotano intorno ai rapporti
personali/affettivi e faticano ad evolversi verso una rappresentazione sociale inclusiva che
consideri maggiormente temi come il lavoro, il gender gap, le competenze. I temi disagio
mentale e disabilita emergono con I'evidente impegno al superamento dello stigma
soprattutto al cinema, offrendo spazio alla riflessione e permettendo di delineare i
personaggi oltre la disabilita, e senza pietismo. Infine il tema piu trascurato
dall'intrattenimento & quello etnico. Intanto sono aperte le votazioni per le nomination. Da
oggi fino al 26 maggio si potra votare su www.diversitylab.it nelle seguenti categorie:
Miglior Film, Miglior Serie TV Italiana, Miglior Serie TV Straniera, Miglior Programma TV,
Miglior Programma Radio, Miglior Campagna Pubblicitaria, Personaggio dell'anno,
Influencer dell'anno, Miglior prodotto digitale. Durante la serata saranno attribuiti anche i
riconoscimenti all'informazione: Miglior TG, Miglior Articolo Stampa Quotidiani, Miglior
Articolo Stampa Periodici, Miglior Articolo Stampa Web.

VW@ -~ -
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DIVERSITY MEDIA AWARDS 2019 - Le nomination

Francesca Vecchioni

Si & tenuta a Milano la conferenza stampa di presentazione
dei Diversity Media Awards 2019.

Durante l'incontro & stato illustrato il Diversity Media Report —
la ricerca annuale condotia sull'informazione da Diversity in
collaborazione con I'Osservatorio di Pavia (vd allegato e link )
e sono state annunciate le nomination.

Alessandro Cattelan, Don Luigi Ciotti, Fiorella Mannoia, Enrico
Mentana, Heather Parisi, Liliana Segre i candidati nella
categoria Personaggio dell'anno

E possibile votare da oggi sino al 26 maggio
(http:/fiwww diversitylah.ity2019/04/16/voting-diversity-media-

awards-2019/) per scegliere i vincitori e le vincitrici dei Diversity Media Awards 2019 nelle seguenti categorie: Miglior
Film, Miglior Serie TV ltaliana. Miglior Serie TV Straniera, Miglior Programma TV, Miglior Programma Radio, Miglior
Campagna Pubblicitaria, Personaggio dell'anno, Influencer dell'anno, Miglior prodotto digitale.

Durante la serata saranno atiribuiti anche i riconoscimenti all'informazione: Miglior TG, Miglior Articolo Stampa
Quotidiani, Miglior Articolo Stampa Periodici, Miglior Articolo Stampa Web.

Giunti alla quarta edizione, i Diversity Media Awards saranno consegnati il 28 maggio 2019 all'Alcatraz di Milano nel
corso di uno show con charity dinner condotio da Fabio Canino, anche direttore ariistico, e Melissa Greta Marchetio.

PERSONAGGIO DELL'ANNO
Alessandro Cattelan

Don Luigi Ciotti
Fiorella Mannoia
Enrico Mentana
Heather Parisi
Liliana Segre

Miglior FILM ITALIANO

In viaggio con Adele (Vision Distribution)

Ella & John (Indiana Production, Rai Cinema)

Be Kind - Un viaggio gentile allinterno della diversita (Ravic Film)
Euforia (HT Film, Indigo Film, Rai Cinema)

Zen sul ghiaccio sottile (Articolture)

Puoi baciare lo sposo (Medusa Film, Colorado Film)
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Miglior SERIE TV ITALIANA

SKAM ITALIA (TIMVision - TIMvision, Cross Productions)

L'’Amica Geniale (Rai 1 - Rai Fiction, HBO, TIMvision, Wildside, Fandango, Umedia)
E arrivata la felicita (Rai 1 - Publispei)

Nero a meta (Rai 1 - Cattleya, Rai Fiction)

Miglior SERIE TV STRANIERA

Butterfly (FoxLife - Sky)

The Handmaid's Tale (TIMVision)

La fantastica signora Maisel (Amazon Prime Video)
This is Us (FoxLife - Sky)

Elite (Netflix)

Le terrificanti avventure di Sabrina (Netflix)

Miglior PROGRAMMA TV

Love Me Gender (laF - Stand by Me)

Non ho I'eta (Rai 3 - Panamafilm)

Ballando con le stelle (Rai 1 - Ballandi Multimedia)

C'é Posta Per Te (Canale 5 - Sabina Gregoretti per Fascino PGT)
La TV delle ragazze (Rai 3 - Rai Produzioni)

Programma lialia (Zelig TV - Emergency)

Miglior CAMPAGNA PUBBLICITARIA

Sorgenia - Domani € una figata (Red Robiglio&Dematteis)
Ril 102.5 - Normal. (DLVBBDO)

|kea - Siamo fatti per cambiare (Gruppo DDB ltalia)
Swarovski - Brilliance for all (Laird + Partners)

Miglior PROGRAMMA RADIO

La Prima Volta / Diario di un giorno (Radio 24)
Ciao Gender (Rai Radio 3)

Cactus Radio (Capital)

Mi Casa (Radio 105)

Tutta la citta ne parla (Rai Radio 3)

INFLUENCER DELL'ANNO
The Jackal

Claudio Di Biagio

Jacopo Melio

Stai Zittal

Stephanie Glitter

Eva - Il frutto della passione

Miglior PRODOTTO DIGITALE

Freeda - Intervista a Fiorenza De Bernardi

Fanpage.it - Luca Trapanese adotia Alba, bambina down rifiutata da 30 famiglie
VICE - La prima volta

The Vision - Giovani italiani seconda generazione

16/04/2019, 17:44
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Eidoo sponsor di Diversity Media Awards 2019
By Amelia Tomasicchio - 16 Aprile 2018

N

Eidoo ¢ tra gli sponsor di Diversity Media Awards 2019, liniziativa ideata e
promossa dalla no-profit Diversity fondata da Francesca Vecchioni.

Read this article in the English version here.

Natale Ferrara. founder di Eidoo. ha spiegato cosi questa decisione:

‘Le crypto sono nate per eliminare le diversita tra 1 popoli e le barriere territoriali e linguistiche

mainstream’
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Giunto alla quarta edizione, l'evento valorizza i temi della diversita
nell'informazione e nellintrattenimento anche grazie ad una collaborazione di
Diversity con l'Osservatorio di Pavia, istituto di ricerca indipendente
specializzato nell'analisi dei media.

Ha spiegato Vecchioni:

e R N T Areho 7 . o ~metrnre il
ICaz una granqissima responsaoiiia perche contriouisce a costruire it
e —— — e e I e T e e e e ) 1§ R pap——— SR p——
NOSLro IMmmaginario colletiivo. Saper rappreseniare e aar voce a tulle le persone serve a ridurre

J ~ie - »” » . ~[ » ~ |
la distanza tra nol e gl altrred e Il pi

o [ I - mNroacantas =~ 11~l 1oy .y el
3. Una rappresentazione inclusiva, non solo
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gere le differenze promuovenao la conoscenza e contribuendo cosi
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pregiuaizi
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Insieme a Eidoo sono partner e sponsor di questa edizione di Diversity Media
Awards anche Google, Carrefour, Jack Daniel's, Lierac, YAM 112003, Esther
Burton e Carpeneta.

| Diversity Media Awards 2019 saranno consegnati nel corso di uno show che si
terra il prossimo 28 maggio a Milano presso l'Alcatraz. L'evento sara condotto
dallo showman RAI Fabio Canino, anche direttore artistico. e Melissa Greta
Marchetto.

Come ha spiegato Thomas Bertani. CEO di Eidoo,

‘Abbiamo deciso di aderire immediatamente alla richiesta di sostegno di Diversity: (a diversita e
un valore assoluto e prezioso sia in natura che nel mondo della tecnologia. un settore
fortemente competitivo dove i fattori di differenziazione diventano elementi sostanziali per
vincere queste sfide: | Diversity Media Awards sono a nostro avviso un contesto straordinario per
ribadire con forza questi concetti’

QW@ -~ -
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Di GayPost Inseritoil 16 aprile 2019 In News

Giungono alla quarta edizione i Diversity Media Awards, l'iniziativa ideata e promossa da
Diversity, no-profit fondata e presieduta da Francesca Vecchioni, che ogni anno presentail
Diversity Media Report: I'unicaricerca in Italia che rileva e premia i contenuti medialie i
personaggi che valorizzano i temi della diversita nell'informazione (a cura

dell'Osservatorio di Pavia) e nell'intrattenimento (a cura del comitato scientifico Diversity).

W@ -~ -
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HUMAN RAPSODY

Nati nel 2016 come riconoscimento dedicato alla rappresentazione nei media di persone e
temi LGBT+, da quest’anno i Diversity Media Awards si estendono alla rappresentazione
della diversita nelle aree genere e identita di genere, orientamento sessuale ed affettivo,
etnia, eta e generazioni, (dis)abilita. Un lavoro di ricerca e valutazione che trova la sintesi
nella serata di gala con charity dinner del 28 maggio 2019 all'Alcatraz di Milano - diffusa in
diretta streaming (TRULive) - durante la quale saranno consegnati i riconoscimenti ai
vincitori e alle vincitrici. Ledizione dei Diversity Media Awards 2019 sceglie di essere una
human rapsody, un racconto composito e armonico della realta. E aperto il voting online

delle nomination: da oggi fino al 26 maggio chiunque potra votare su www.diversitylab.it.

LA RESPONSABILITA DI RACCONTARE

“Chi fa comunicazione - dichiara Francesca Vecchioni - ha una grandissima responsabilita
perché contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar
voce a tutte le persone serve aridurre la distanza tra noi e gli altri ed & il presupposto
essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa” “Milano & in prima fila nel
contrasto alla cultura della discriminazione e nella promozione di una riflessione positiva
sul valore della differenza e della diversita, come dimostra la grande partecipazione alla
manifestazione Prima le persone”, ha dichiarato I'assessore alle Politiche sociali,

Pierfrancesco Majorino.

LANALISI SUI MEDIA

Dall’analisi emerge come la rappresentazione della diversita cambi notevolmente se si
considerano i prodotti di intrattenimento o I'informazione (principali Tg). Dalle notizie dei
maggiori Tg italiani del 2018, spiccano come temi piu visibili eta e generazioni, etnia, genere
e identita di genere, I'informazione dimentica, invece, di parlare di (dis)abilita e
orientamento sessuale e affettivo. Molto diverso cid che accade nei prodotti
d'intrattenimento, dove a farla da padrone sono i temi di genere e identita di genere e

(dis)abilita mentre & I'etnia la grande assente. Sul fronte dell'informazione su 49.536 notizie
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analizzate dall’Osservatorio di Pavia, 5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano l'eta,
focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e giovani (84,5%) molto meno su anziani
(16,3%). Nella maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di episodi di
criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), e, nel caso di
giovani e giovanissimi/e, nella doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo,
aggressioni a insegnanti, associazione in “baby gang”. Anche i temi di genere e identita di
genere sono frequentemente citati (4.043 notizie pari all'8,2%), centrali soprattutto in
notizie di criminalita (62.,6%): nel 39.6% dei casi violenze contro donne come molestie,

stupri, femminicidio.

LA GENITORIALITA AL CENTRO DEL
DIBATTITO

Lorientamento sessuale e affettivo - per quanto pochissimo rappresentato (121 notizie
pari allo 0,2%) - & raramente una connotazione identitaria di persone al centro di episodi di
criminalita (14,9%) e pil frequentemente un tema sociale (54,5%), in particolare un tema di
famiglia (29.8%). pit specificatamente di genitorialita, al centro anche del dibattito
politico. Un risultato quest’ultimo certamente positivo poiché indica - come gia emerso lo
SCOrso anno - una continua, seppure sottile, linea di attenzione dell'informazione italiana

sulla questione che costituisce il pitt ampio vuoto normativo della legge sulle unioni civili.

LE DONNE SI RACCONTANO

Nei prodotti di intrattenimento la diversita é stata raccontata in maniera molto differente
rispetto all'informazione. Il tema prevalente del 2018 & il genere con una particolare
attenzione alla consapevolezza femminile e alle relazioni famigliari. Le donne non vengono
pili raccontate ma si raccontano sia nei programmi Tv (La TV delle Ragazze, Love me
Gender) che nelle serie TV (LAmica Geniale, La fantastica signora Maisel, The Handmaid’s
Tale, Elite, Le terrificanti avventure di Sabrina) e, anche se meno, sono presenti come voci
narranti e percorsi esemplari di consapevolezza sia al cinema che nelle campagne
pubblicitarie (Zen sul ghiaccio sottile, la campagna Domani & una figata di Sorgenia). Le
tematiche trattate pero ruotano intorno ai rapporti personali/affettivi e faticano ad
evolversi verso una rappresentazione sociale inclusiva che consideri maggiormente temi

come il lavoro, il gender gap, le competenze.
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E gli uomini? In realta sono molto presenti, proprio in funzione di questo sguardo femminile
infatti il genere maschile si ritrova nelle relazioni affettive e famigliari (C'@ Posta per te, E
arrivata la felicita, Butterfly), anche con l'inserimento di riflessioni legate al tema dell'eta e
del confronto generazionale (Ella & John, Non ho I'et3, In viaggio con Adele, Siamo fatti per
cambiare di Ikea). Gli uomini sono raccontati nella loro affettivita anche quando si affrontaiil
tema dell'orientamento sessuale (Euforia, Puoi baciare lo sposo, This is Us) senza pill paura
di parlare d'amore. | temi disagio mentale e (dis)abilita emergono con I'evidente impegno al
superamento dello stigma soprattutto al cinema, offrendo spazio alla riflessione e
permettendo di delineare i personaggi oltre la disabilita, e senza pietismo (In viaggio con
Adele, Ella & John, Be Kind, Ballando con le Stelle).

ETNIA LA GRANDE ASSENTE

Infine il tema pil trascurato dall'intrattenimento & quello etnico, che ritroviamo non
stereotipato in pochissimi prodotti televisivi italiani (Programma Italia, Nero a meta), e in
alcune campagne pubblicitarie (Normal di RTL 102.5, Brilliance for all di Swarovski).
DiversityMedia Awards & un progetto di ricerca e comunicazione con un'evidente finalita
sociale, e quest'anno Diversity ha deciso di lanciare un crowdfunding attraverso la
piattaforma online Produzioni dal Basso, in modo da offrire a tutte e tutti 'opportunita di

contribuire attivamente al progetto sostenendolo.
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Diversity Media Awards, via alle votazioni online

Di Mattia Todisco - 16 Aprile 2019
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Sono stati pubblicate sul sito ufficiale della manifestazione le nomination per i Diversity
Media Awards, la manifestazione in cui vengono premiati i personaggi e i contenuti media
che hanno contribuito a una rappresentazione valorizzante della diversita nelle aree genere
e identita di genere, orientamento sessuale ed affettivo, etnia, eta e generazioni,
(dis)abilita.

”mow n oW

Le categorie previste sono “"Miglior film italiano”, “"Miglior Serie Tv italiana”, “"Miglior Serie

n W

Tv straniera”, Miglior Programma Tv”, "Miglior Programma Tv”, “"Miglior Programma Radio”,

"W ”m W

“Personaggio dell'anno”, “"Influencer dell’anno”, "Miglior Prodotto Digitale”. E’ gia aperta la
votazione online.
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La serata di premiazione & prevista il 28 maggio prossimo all’Alcatraz di Milano. Quella in
programma & la quarta edizione. Sono previsti un Gala con Charity Dinner, lo show e un
after party. A condurre la serata saranno il direttore artistico Fabio Canino e Melissa Greta
Marchetto assieme a Martina Dell'Ombra.

X @ ¢ - _
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Milano, da Liliana Segre a Heather Parisi: tutti i
candidati ai Diversity Media Awards

di ANDREA MONTANARI 3 giorni fa E n u E n

Ci sono Alessandro Cattelan, don
Luigi Ciotti, Fiorella Mannoia, Enric
Mentana, Heather Parisi e la >
senatrice a vita Liliana Segre tra |
candidati ai Diversity Awards 2019
nella categoria "personaggio

© Fornito da La Repubblica La premiazione
KAt 20 dell'anno”. Il premio ideato da

Francesca Vecchioni giunto alla

quarta edizione, che ogni anno
presenta |'unica ricerca in Italia che rileva e premia i contenuti nei
media e | personaggi che valorizzano i temi della diversita
nell'informazione e nell'intrattenimento. Tra gli altri candidati nella
categoria "miglior film italiano” In viaggio con Adele, Ella & John, Be
Kind - Un viaggio gentile all'interno della diversita, Euforia, Zen sul
ghiaccio sottile, Puoi baciare lo sposo. In quella delle migliori serie tv
italiane, Skam Italia, L'Amica Geniale, E' arrivata la felicita e Nero a
Meta. Tra le serie straniere, quest'anno si contenderanno il premio
Butterfly, The Handmaid's Tale, La Fantastica signora Maisel, This is Us,
Elite, Le terrificanti avventure di Sabrina. Mentre tra le nomination per i
migliori programmi tv, spiccano Love Me Gender, Non ho |'eta,
Ballando con le stelle, C'e posta per te, La tv delle ragazze e
Programma ltalia.
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Nella categoria dei programmi radio, in concorso La Prima volta
/Diario di un giorno, Ciao Gender, Cactus (in onda su radio Capital), Mi
casa, Tutta la citta ne parla. In corsa per la categoria influencer
dell'anno, infine, Claudio Di Biagio, Jacopo Melio, Stazzitta, The Jackal,
Stephanie Glitter e Il Frutto della Passione.

Si vota online da oggi e i candidati piu gettonati saranno premiati la
sera del 28 maggio all'Alcatraz di Milano. "Chi fa comunicazione ha
una grandissima responsabilita pwerché contribuisce a costruire il
nostro immaginario collettivo - sottolinea Francesca Vacchioni -
Sapere rappresentare e dar voce a tutte le pwersone serve a ridurre la
distanza tra noi e gli altri ed e il presupposto essenziale per la crescita
e il benessere di tutta la societa". Dalla ricerca curata dall'Osservatorio
di Pavia con un pool di docenti di universita italiane sulle notizie
contenute nei maggiori tg italiani del 2018, che e stata presentata
insieme alla candidature al premio, spiccano come temi piu visibili eta
e generazioni, etnia, genere e identita di genere, ma l'informazione
‘dimentica’ di parlare di (dis)abilita e orientamento sessuale e affettivo.
Nei prodotti d'intrattenimento, invece, a farla da padrone sono i temi
di genere e identita di genere e (dis)abilita, mentre e I'etnia la grande
assente.
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ROAD TV

ITALIA

LA PRIMA WEB-TV DI STRADA DI NAPOLI

HOME / CULTURA E SPETTACOLI / UAMICA GENIALE CANDIDATA COME MIGLIOR SERIE TV ITALIANA Al DIVERSITY MEDIA

AWARDS 2019

By Redazione Desk 3 giorni ago

EA A ENEN

L’Amica Geniale candidata ai Diversity Media Awards

2019, l'iniziativa ideata e promossa da Diversity che presenta il

Diversity Media Report
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L’Amica Geniale candidata come miglior serie tv
italiana ai Diversity Media Awards

2019, l'iniziativa ideata e promossa da Diversity,
no-profit fondata e presieduta da Francesca
Vecchioni, che ogni anno presenta il Diversity
Media Report

L’Amica Geniale ai Diversity Media Awards

le riprese a piazza Carlo IlI).

V70l
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YAHOQO!

NOTIZIE

Milano: 28 maggio all’'Alcatraz premiazione
Diversity Media Awards

Lzp
Askanews 16 aprile 2019

Milano, 16 apr. (askanews) - Giungono alla quarta edizione i Diversity Media Awards,
I'iniziativa ideata e promossa da Diversity, no-profit fondata e presieduta da Francesca
Vecchioni, che ogni anno presenta il Diversity Media Report: I'unica ricerca in Italia che
rileva e premia | contenuti mediali e | personaggi che valorizzano i temi della diversita
nell'informazione (a cura dell'Osservatorio di Pavia) e nell'intrattenimento (a cura del
comitato scientifico Diversity).
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Nati nel 2016 come riconoscimento dedicato alla rappresentazione nei media di persone e
temi LGBT+, da quest'anno i Diversity Media Awards si estendono alla rappresentazione
della diversita nelle aree genere e identita di genere, orientamento sessuale ed affettivo,
etnia, eta e generazioni, (dis)abilita. Un lavoro di ricerca e valutazione che trova la sintesi
nella serata di gala con charity dinner del 28 maggio 2019 all'Alcatraz di Milano - diffusa in
diretta streaming (TRULive) - durante la quale saranno consegnati i riconoscimenti ai
vincitori e alle vincitrici. L'edizione dei Diversity Media Awards 2019 sceglie di essere una
human rapsody, un racconto composito e armonico della realta. E aperto il voting online
delle nomination: da oggi fino al 26 maggio chiunque potra votare su www.diversitylab.it.

"Chi fa comunicazione - dichiara Francesca Vecchioni - ha una grandissima responsabilita
perché contribuisce a costruire il nostro immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar
voce a tutte le persone serve a ridurre la distanza tra noi e gli altri ed & il presupposto
essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa”. "Milano & in prima fila nel
contrasto alla cultura della discriminazione e nella promozione di una riflessione positiva
sul valore della differenza e della diversita, come dimostra la grande partecipazione alla
manifestazione Prima le persone”, ha dichiarato I'assessore alle Politiche sociali,
Pierfrancesco Majorino.

Dall'analisi emerge come la rappresentazione della diversita cambi notevolmente se si
considerano i prodotti di intrattenimento o l'informazione (principali Tg). Dalle notizie dei
maggiori Tq italiani del 2018, spiccano come temi piu visibili eta e generazioni, etnia,
genere e identita di genere, l'informazione dimentica, invece, di parlare di (dis)abilita e
orientamento sessuale e affettivo. Molto diverso cid che accade nei prodotti
d'intrattenimento, dove a farla da padrone sono i temi di genere e identita di genere e
(dis)abilita mentre & I'etnia la grande assente. Sul fronte dell'informazione su 49.536
notizie analizzate dall'Osservatorio di Pavia, 5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano
I'eta, focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e giovani (84,5%) molto meno su
anziani (16,3%). Nella maggioranza delle notizie appaiono come protagonisti di episodi di
criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca (incidenti, scomparse, 13,9%), e, nel caso di
giovani e giovanissimi/e, nella doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo,
aggressioni a insegnanti, associazione in "baby gang". Anche i temi di genere e identita di
genere sono frequentemente citati (4.043 notizie pari all'8,2%), centrali soprattutto in
notizie di criminalita (62,6%): nel 39,6% dei casi violenze contro donne come molestie,
stupri, femminicidio. (segue)
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CORRERER'E“ &

“ NEWS ADN KRONOS

CRONACA

Media: Diversity Report, in tg
etnia e genere ma non
orientamento sessuale

Milano, 16 apr. (AdnKronos) - Sono arrivati alla
quarta edizione i Diversity Media Awards,
liniziativa ideata e promossa da Diversity, no
profit fondata e presieduta da Francesca
Vecchioni, che ogni anno presenta il Diversity
Media Report. Il rapporto rileva e premia i
contenuti mediali e i personaggi che valorizzano
i temi della diversita nell'informazione e
nellintrattenimento. Nati nel 2016 come
riconoscimento dedicato alla rappresentazione
nei media di persone e temi Lgbt+, da
quest'anno i Diversity Media Awards si
estendono alla rappresentazione della diversita
nelle aree genere e identita di genere,
orientamento sessuale ed affettivo, etnia, eta e
generazioni e disabilita. Una ricerca che viene
presentata nella serata di gala con charity dinner
del 28 maggio prossimo all'Alcatraz di Milano,
diffusa in diretta streaming (TruLive), durante la
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diffusa in diretta streaming (TruLive), durante la

quale saranno consegnati i riconoscimenti ai

vincitori e alle vincitrici.

“Chi fa comunicazione - dichiara Francesca
Vecchioni - ha una grandissima responsabilita perche contribuisce a
costruire il nostro immaginario collettivo. Saper rappresentare e dar voce
a tutte le persone serve aridurre la distanzatranoie glialtried e il
presupposto essenziale per la crescita e il benessere di tutta la societa.
Una rappresentazione inclusiva, non solo rispetta la reale composizione
sociale, ma fa emergere le differenze promuovendo la conoscenza e
contribuendo cosi a ridurre i pregiudizi”.
Dall'analisi di quest'anno emerge come la rappresentazione della
diversita cambi notevolmente se si considerano i prodotti di
intrattenimento (serie TV. film, programmi radio e tv, pubblicita e prodotti
digitali) o l'informazione (principali Tg). Su 49.536 notizie analizzate
dall'Osservatorio di Pavia, con il coordinamento di Monia Azzalini,
responsabile genere e media, 5.355 pari al 10,8% del totale, riguardano
leta, focalizzandosi per la quasi totalita su bambine/i e giovani (84,5%)
molto meno su anziani (16,3%). Nella maggioranza delle notizie appaiono
come protagonisti di episodi di criminalita o violenza (43,3%) o di cronaca
(incidenti, scomparse, 13.9%). €, nel caso di giovani e giovanissimi. nella
doppia veste di responsabili o vittime di atti di bullismo, aggressioni a
insegnanti, associazione in baby gang.
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CINEMANY GAYEZZE LATVVISTADAME »»

DIVERSITY MEDIA AWARDS 2019, Heather Parisi tra
i personagei dell’anno - le nomination

DIVERSITY MEDIA AWARDS 2019,
Heather Parisi tra i personaggi
dell’anno - le nomination
TSy 17 Aprile 2019 10:19 0 Comments
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28 maggio serata di premiazione condotta da Fabio Canino, con voti on line da
oggi al 26 maggio sul sito www.diversitylab.it.
DIVERSITY MEDIA AWARD, ovvero il riconoscimento dedicato alla
rappresentazione nei media di persone e temi LGBT+.
Votate, votate, votate.

DIVERSITY MEDIA AWARDS 2019
LE NOMINATION

Miglior FILM ITALIANO
In viaggio con Adele (Vision Distribution)
Ella & John (Indiana Production, Rai Cinema)
Be Kind - Un viaggio gentile all’interno della diversita (Ravic Film)
Euforia (HT Film, Indigo Film, Rai Cinema)
Zen sul ghiaccio sottile (Articolture)
Puoi baciare lo sposo (Medusa Film, Colorado Film)

Miglior SERIE TV ITALIANA
SKAM ITALIA (TIMVision — TIMvision, Cross Productions)
L’Amica Geniale (Rai 1 - Rai Fiction, HBO, TIMvision, Wildside, Fandango,
Umedia)
E arrivata la felicita (Rai 1 — Publispei)
Nero a meta (Rai 1 — Cattleva, Rai Fiction)
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Miglior SERIE TV STRANIERA
Butterfly (FoxLife — Sky)
The Handmaid’s Tale (TIMVision)
La fantastica signora Maisel (Amazon Prime Video)
This is Us (FoxLife — Sky)
Elite (Netflix)
Le terrificanti avventure di Sabrina (Netflix)

Miglior PROGRAMMA TV
Love Me Gender (laF - Stand bv Me)
Non ho I’eta (Rai 3 — Panamafilm)
Ballando con le stelle (Rai 1 — Ballandi Multimedia)
C’e Posta Per Te (Canale 5 — Sabina Gregoretti per Fascino PGT)
La TV delle ragazze (Rai 3 — Rai Produzioni)
Programma Italia (Zelig TV — Emergency)

Miglior CAMPAGNA PUBBLICITARIA
Sorgenia — Domani é una figata (Red Robiglio&Dematteis)
Rtl 102.5 — Normal. (DLVBBDO)
Ikea — Siamo fatti per cambiare (Gruppo DDB Italia)
Swarovski — Brilliance for all (Laird + Partners)

Miglior PROGRAMMA RADIO
La Prima Volta / Diario di un giorno (Radio 24)
Ciao Gender (Rai Radio 3)
Cactus Radio (Capital)
Mi Casa (Radio 105)
Tutta la citta ne parla (Rai Radio 3)

PERSONAGGIO DELI’ANNO
Alessandro Cattelan
Don Luigi Ciotti
Fiorella Mannoia
Enrico Mentana
Heather Parisi
Liliana Segre
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INFLUENCER DELIANNO
The Jackal
Claudio Di Biagio
Jacopo Melio
Stai Zitta!
Stephanie Glitter
Eva - Il frutto della passione

Miglior PRODOTTO DIGITALE
Freeda - Intervista a Fiorenza De Bernardi
Fanpage.it — Luca Trapanese adotta Alba, bambina down rifiutata da 30 famiglie
VICE - La prima volta
The Vision — Giovani italiani seconda generazione
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