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Vodafone insieme a Diversity Media Awards
per sostenere il valore della diversita

Diversity & Inclusion sono parte integrante del DNA di Vodafone. Da sempre, Vodafone
promuove la cultura dell'integrazione e incoraggia comportamenti positivi a favore
dell’inclusione e della non discriminazione.

Un impegno che si concretizza sia con campagne di sensibilizzazione rivolte ai propri dipendenti
sia con iniziative e progetti per la comunita, come OSO — Ogni Sport Oltre la piattaforma digitale
— promossa da Fondazione Vodafone — pensata per avvicinare allo sport le persone con disabilita.
In soli due anni dal lancio, OSO e un punto di riferimento a livello nazionale per tutti coloro che
desiderino avvicinarsi allo sport paralimpico. Una grande community (visitata da piu di mezzo
milione di utenti) dove trovare tutte le informazioni utili per praticare sport e scoprire le storie
emozionanti di chi attraverso lo sport & riuscito davvero a superare ogni barriera.
(ognisportoltre.it)

Tra i tanti progetti sostenuti da OSO — Ogni Sport Oltre, c’é “Toccare il cielo con tre dita”, il sogno
di Andrea Lanfri di essere il primo uomo con amputazioni a gambe e mani a scalare I'Everest.
Andrea sara presente alla serata DMA per raccontare la sua storia: dopo aver perso entrambe le
gambe e sette dita a causa di una meningite fulminante, e diventato un corridore professionista
entrando a far parte della nazionale italiana di atletica leggera paraolimpica, conquistando
record, medaglie Europee e un argento mondiale a Londra.

Da sempre I'impegno di Vodafone é rivolto anche ai propri dipendenti. Attraverso un percorso di
ascolto, infatti, Vodafone ha definito la propria Agenda dell’Inclusione, che prevede una serie di
misure per favorire la diversita e I'inclusione in azienda. Tra le tante iniziative messe in campo &
stato raddoppiato lo smart working per le mamme e i papa al rientro da maternita o congedo di
paternita che potranno lavorare da casa fino a due giorni a settimana. Diritti e welfare sono
riconosciuti anche per le unioni civili, dalla licenza matrimoniale per le coppie dello stesso sesso,
fino all’estensione della copertura sanitaria integrativa.



