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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE, LA DIVERSITA’ E L’INCLUSIONE  

 

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO 

Fondazione Diversity ETS è un’organizzazione impegnata a promuovere la cultura dell'inclusione contro 
pregiudizi e discriminazioni e si occupa di Diversità, Equità, Inclusione e Accessibilità (DEIA) in tutti i 
contesti chiave per l’impatto sociale che hanno: media, organizzazioni, istituzioni, società e cultura.  

Al cuore della sua missione vi è la valorizzazione delle differenze e della molteplicità di prospettive come 
valori fondanti e risorse strategiche per una crescita sociale ed economica più equa e sostenibile.  

L'approccio della Fondazione Diversity ETS si fonda in primis su una visione intersezionale e sistemica 
delle diversità, che permea tutte le sue aree di intervento, e da una contaminazione costante con 
approcci innovativi, che ne fanno una realtà all’avanguardia nel contesto italiano ed europeo. 

L'impostazione intersezionale evidenzia, come le aree della diversità considerate in letteratura (genere, 
lgbt+, età, religione o credo, etnia, disabilità, status socio-economico e aspetto fisico) si intreccino tra 
loro, influenzando profondamente le esperienze personali, sociali e organizzative. In tal senso, i progetti 
promossi dalla Fondazione Diversity riflettono questa complessità, con l’obiettivo di offrire soluzioni 
efficaci e durature.  

Per raggiungere i suoi obiettivi, Fondazione Diversity ETS opera come forza motrice di una vasta rete 
associazioni e comunità, attiviste ed esperte, appartenenti alle differenti aree della diversità, secondo il 
principio “Nothing about us, without us”: un vero e proprio network di esperienze e di competenze di chi, 
facendo parte di gruppi sottorappresentati e comunità, è direttamente coinvolto nel contribuire a 
promuovere la vera inclusione. 

L’impegno di Fondazione Diversity ETS si integra naturalmente con i principi ESG (Environmental, 
Social, Governance) e l'Agenda 2030 per l'Europa, promuovendo pratiche sostenibili e responsabili non 
solo dal punto di vista ambientale, ma anche sociale e istituzionale. Attraverso la sua azione, 
contribuisce attivamente al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), favorendo 
una società più inclusiva, giusta e sostenibile per ogni persona. 

A livello nazionale e internazionale, collabora con una vasta rete di organizzazioni - tra cui GLAAD negli 
Stati Uniti e ILGA Europe in Europa -, di Istituzioni - come la Commissione Europea e il Comitato 
Interministeriale per i diritti umani (CIDU) - e di realtà accademiche e universitarie, che spaziano 
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dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, l’Università degli studi di Milano Bicocca, LUISS, l’Università 
Bocconi, a Bologna Business School e molte altre. 

Tra gli ambiti di azione principali: 

a) Media 

Fondazione Diversity ETS si propone di promuovere una rappresentazione della società arricchente e 
inclusiva, considerando aspetti come genere, identità di genere, età, orientamento sessuale e affettivo, 
disabilità, etnia, aspetto fisico e condizioni economiche. 

La rappresentazione mediatica di persone o storie legate a queste tematiche gioca un ruolo 
fondamentale nella costruzione di un immaginario collettivo che tenga conto della composizione reale 
della nostra società, riducendo stereotipi negativi e pregiudizi. Una rappresentazione autentica e 
rispettosa permette, inoltre, di sentirsi parte integrante della società e legittima l'esistenza e il valore di 
ogni identità, contribuendo a costruire una società più equa. 

Dal 2013 Fondazione Diversity ETS conduce un monitoraggio costante delle buone pratiche di 
rappresentazione e comunicazione inclusiva nei media italiani, nell’informazione, nell’intrattenimento e 
nell’advertising, tramite un Osservatorio permanente, il Diversity Media Watch, e, tramite un lavoro 
continuo in consulenza, nell'industria dell'intrattenimento, dell’informazione e della comunicazione.  

Svolge attività di ricerca in partnership con istituzioni accademiche, osservatori e con i principali attori 
dei settori industriali di riferimento, sviluppando e diffondendo strumenti e linee guida su temi come 
rappresentazione e linguaggi inclusivi, diversificazione organizzativa e costruzione e promozione di 
luoghi di lavoro equi e accessibili. 

Fondazione Diversity realizza la ricerca e l’evento Diversity Media Awards, chiamati gli Oscar 
dell’Inclusione, che dal 2016 celebrano la rappresentazione delle diversità nei media ed è espressione 
della ricerca annuale dedicata ai media e all’informazione. Dal 2022 al 2024 i Diversity Media Awards 
sono stati trasmessi da RAI 1. 

 

b) Società: sensibilizzazione sul territorio e verso le altre organizzazioni. 

Fondazione Diversity ETS promuove una sensibilizzazione contro stereotipi e discriminazioni per 
contribuire a migliorare oltre che la società in generale, anche le organizzaioni, le istituzioni e il sistema 
formativo sulle tematiche della DEIA, con attività mirate, collaborazioni e progetti continui. 
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Dal 2013 conduce un monitoraggio costante delle buone pratiche delle aziende in comunicazione, in 
collaborazione con partner di ricerca e analisi e dal 2016 pubblica il Diversity Brand Index, la ricerca 
italiana di riferimento per la misurazione dell’impatto delle pratiche DEIA, che dimostra il valore di 
business della DEIA e progetti all'avanguardia in Italia. I risultati vengono presentati pubblicamente in 
occasione del Diversity Brand Summit, evento che ha luogo dal 2018. 

 

IL NOSTRO IMPEGNO 

Fondazione Diversity ETS ha da sempre nel suo DNA l'impegno per la valorizzazione e il rispetto dei 
diritti delle donne e, più in generale, di tutte le persone che vivono una sottorappresentazione o 
un'esclusione nel tessuto economico e sociale italiano. 

Con riferimento particolare ai temi di genere, Fondazione Diversity ETS ritiene essenziale estendere 
questo concetto, in modo da abbracciare anche le soggettività transgender1, non binarie2 e le persone 
intersessuali3. Non esiste equità, senza intersezionalità. 
 
Per Fondazione Diversity ETS creare una cultura che valorizzi le persone e le loro differenze è 
fondamentale per uno sviluppo professionale e una crescita economica etica, equa e responsabile. 
Crediamo con fermezza nella necessità di un approccio responsabile verso tutte le persone coinvolte 
con il lavoro di Fondazione, che rispetti ogni caratteristica individuale e garantisca la parità di genere. 
Questo impegno non è solo una base per il miglioramento continuo delle nostre attività e del benessere 
delle persone, ma aspira a essere anche un modello di riferimento. Ci impegniamo affinché il nostro 
approccio diventi fonte di ispirazione, dimostrando come l’equità e il rispetto per la diversità non solo 
costruiscano un ambiente migliore, ma stimolino anche l'innovazione e il progresso in tutto il sistema 

 
1 Persona che non si identifica con il genere che le è stato assegnato alla nascita (o non si identifica pienamente con esso, o non si identifica 
esclusivamente con esso). Alcune persone transgender scelgono di effettuare un percorso medico di affermazione di genere, altre no.  
Le persone non-binary rientrano nell'etichetta transgender, nonostante non tutte le persone non-binary usino questo termine per descrivere 
la propria identità. 
 
2 Persona che non si identifica strettamente nei generi binari (uomo o donna), si identifica in entrambi o non solo in uno dei due. Le persone 
non-binary sono comunque persone transgender, dato che il loro genere differisce da quello assegnato loro alla nascita, e alcune di loro 
scelgono di effettuare un percorso di transizione; da notare però che non tutte scelgono di utilizzare il termine "transgender" per descrivere sé 
stesse. 
All'interno della comunità non-binary sono presenti molte altre etichette che descrivono generi diversi, ad esempio agender, bigender, 
demigender, third gender. Non-binary è infatti un termine ombrello che racchiude tutti i generi diversi da "uomo" e "donna". 
 
3 Persona in cui i cromosomi sessuali e/o i caratteri sessuali primari o secondari non sono definibili come strettamente maschili o femminili. 
Anche se alcune persone intersessuali si identificano come transgender, i due termini non sono sinonimi e non sono quindi da usare uno in 
sostituzione all'altro; da evitare il termine ermafrodito che ha un diverso significato e in questo caso risulta offensivo e improprio. 
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Italia. In questo modo non solo rispondiamo alle sfide odierne, ma tracciamo una rotta verso un futuro 
più giusto e innovativo. 

In coerenza con la propria missione la nostra organizzazione include e valorizza le diversità, rifiutando 
ogni forma di discriminazione diretta o indiretta in relazione al genere e all’identità di genere, all’età, 
all’orientamento sessuale e affettivo, all’etnia, alla disabilità, allo stato di salute, alle opinioni politiche, 
allo status socio-economico di appartenenza, alla religione o al credo, all’aspetto fisico e, in generale, 
a ogni caratteristica individuale che possa determinare una discriminazione. Promuove ogni azione 
necessaria per rimuovere gli ostacoli di carattere culturale, organizzativo, sociale che impediscono o 
limitano la valorizzazione della persona nel contesto lavorativo, a partire dall’espressione di sé, 
attraverso, ad esempio, la tutela di una libera espressione di genere4 ed evitare che si verifichi il Minority 
stress5. 

I valori in cui crediamo e che vogliamo diffondere sono:  

§ equità e rispetto 
§ umanità, correttezza e trasparenza 
§ valorizzazione dell’identità delle persone 
§ tutela dell’integrità psico-fisica e della personalità  
§ contrasto a ogni forma di molestia, abuso, violenza o discriminazione 

 

L’impegno di Fondazione Diversity ETS è quello di: 

Ø operare nel rispetto delle leggi e adottare le migliori pratiche al fine di garantire la parità di genere 
e l’integrazione 

Ø divulgare e diffondere il proprio impegno sui temi della parità di genere e della diversità e 
inclusione 

Ø essere di ispirazione e divulgare le tematiche della parità di genere e, più in generale, della DEIA 
(Diversità, Equità, Inclusione e Accessibilità), attraverso una comunicazione matura e rispettosa 
del linguaggio neutrale rispetto al genere, evitando stereotipi e impegnandosi a diffondere 
immagini positive di donne e ragazze e di ogni persona, soprattutto di quelle sottorappresentate.   

 

 
4 Insieme di apparenze, presentazione esterna e comportamento di una persona, socialmente associati a un genere. Nome, pronomi, vestiti, 
taglio di capelli e modo di parlare sono tutti aspetti dell'espressione di genere. L'espressione di genere e il genere non devono per forza 
coincidere; per esempio, un uomo potrebbe avere un'espressione di genere femminile, e allo stesso modo una persona non-binary non deve 
per forza presentarsi come androgina. 
 
5 L’alto livello di stress affrontato da chi fa parte di gruppi marginalizzato. Il Minority stress può essere causato da molti fattori diversi come 
mancanza di supporto sociale, bullismo, povertà, pregiudizio e discriminazione. 
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